
ПАМЯТКА 

государственному гражданскому служащему Минпромторга России, планирующему увольнение  

 с федеральной государственной гражданской службы 

 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) установлены ограничения, налагаемые 

на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы  

(далее – гражданской службы), при заключении им трудового или гражданско-правового договора: 

1. Пунктом 3.1 статьи 17 Федерального закона № 79-ФЗ установлено, что гражданин, 

замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов замещать на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации 

услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

2. Согласно части 2 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) гражданин, 

замещавший должности гражданской службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения 

с гражданской службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров 

на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1 настоящей Памятки, сообщать 

работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

3. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), указанного в пункте 1 настоящей Памятки, с гражданином, 

замещавшим должности гражданской службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с гражданской службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого 

договора представителю нанимателя (работодателю) гражданского служащего по последнему 

месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 

Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Федерального 

закона № 273 – ФЗ, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Так, согласно ст. 19.29. Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ, привлечение работодателем 

либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к 

выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора гражданского 

служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами, либо бывшего гражданского служащего, замещавшего такую должность, с 

нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом № 273-ФЗ, влечет наложение 

административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на 

должностных лиц – от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц – от ста тысяч 

до пятисот тысяч рублей. 

Несоблюдение гражданином, замещавшим должности гражданской службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с 

гражданской службы требования, предусмотренного пунктом 2 настоящей Памятки, влечет 

прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), 

указанного в пункте 1 настоящей Памятки, заключенного с указанным гражданином. 

Более подробно об установленных обязанностях, ограничениях и запретах для гражданских 

служащих Вы можете ознакомиться в подразделе «Методические рекомендации» раздела 

«Противодействие коррупции» на официальной Интернет – странице Минпромторга России. 
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